ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TEISANI

PRIMARIA
NR_3)69 1..19...99. 2026

ANUNT

Primaria comunei Teisani organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie, pe perioada nedeterminati:
® Consilier achizitii , clasa I, grad profesional asistent, din cadrul Compartimentului
achizitii publice -
Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptaméana
Conditii:
- conform art.465, alin(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
* Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau

echivalenti

e Domeniu de studiu: Stiinte sociale (Domeniul fundamental), Stiinte
administrative (Ramura de stiinti), Stiinte economice (Ramura de stiintd),
Stiinfe juridice (Ramura de stiintd) vechime minima in specialitatea
studiilor necesara ocuparii functiei publice de executie — 1 an;

o Perfectionari (specializiri)

Se mentioneaza, daci este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. 2)
din OUG nr. 57/2019, cumodificdrile si completirile ulterioare, cu privire la
dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip dedocument, a absolvirii unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functiipublice:

B Specializiri in domeniul achizitiilor

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicati

cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonana Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de

discriminare, republicat, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cumodificirile si completirile ulterioare

cu_tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,republicati, cu modificarile si completirile ulterioare




4. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile sicompletirile ulterioare - partea L, titlul I si tithul II ale partii a II-a, titlul I al
partii a IV-a, titlul I si IT ale partii a VIa

cu_tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publicd centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a
IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare -
cu tematica Capitolul I — Dispozitii generale; Capitolul II — Reguli generale privind
achizitiile publice;

Capitolul IIl — Proceduri de atribuire, din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ulterioare.

6. HG nr. 395/2016 — Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 98/2016, cu
modificdrile §i completarile ulterioare

cu_tematica Capitolul I — Dispozifii generale si organizatorice, Sectiunea 1 — Dispozitii
generale; Capitolul II- Planificarea i pregitirea realizirii achizitiei publice, Sectiunea 1 —
Etapele procesului de achizitie publici;

Sectiunea a 2-a — Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalititii de atribuire;
Sectiunea a 3-a ~Consultarea pietei; Sectiunea a 4-a — Documentatia de atribuire; Sectiunea a
5-a — Criterii de calificare siselectie; Sectiunea a 6-a — Criteriul de atribuire; Sectiunea a 7-a
— Garantia de participare si garantia de buni

executie; Capitolul IIT — Realizarea achizitiei publice, Sectiunea 1 — Dispozitii generale;
Sectiunea a 2-a —Achizitia directd; Sectiunea a 3-a — Procedurile de atribuire; Capitolul IV —
Executarea contractului de achizitie publici/acordului-cadru, din Anexa la H.G. nr.
395/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune
de lucrari si concesiune de servicii, precum sipentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor

cu tematica Capitolul I1I - Contestatia formulati pe cale administrativ-jurisdictionala.

Atributiile postului:

-Intocmeste documente conform Legii nr. 98 / 2016 privind achizitiile publice ( caiete de sarcini,
anunt SEAP, documente licitatie) ;
-elaboreazd planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si priorititilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul autorititii contractante ;
-elaboreazi dupi caz sau coordoneazi activititile de elaborare a documentatiei de atribuire sau in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs ;
-indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asfel cum sunt previzute de Legea nr. 98/ 2016 ,
actualizati ;
-aplicd si finalizeaza procedurile de atribuire ;
-constituie si pastreazd dosarul de achizitie publici ;
-indeplineste orice alte atributii previzute de legile in domeniul achizitiilor publice, in vigoare

- primirea §i analizarea referatelor de necesitate;

- primirea si analizarea caictelor de sarcini

-  primirea si analizarea listelor cu cantiti de lucrari
2



primirea si analizarea temelor de proiectare

verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte

alegerea procedurii de achizitie publica

stabileste prin nota justificativa criteriile de calificare si selectie a ofertantilor, precum si
criteriile de atribuire;

elaborarea, inaintarea spre semnare §i punerea la dispozitia potentialilor ofertanti a
documentatiilor de atribuire/fiselor de date

elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare

transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei ;
elaborarea si inaintarea spre semnare a referatelor si dispozitiilor pentru constituirea Comisiei
de evaluare

transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

participarea la negocierea clauzelor contractuale, daci este cazul;

primirea si solutionarea solicitirilor de clarificare la documentatia de atribuire;

primirea ofertelor;

participa la deschiderea ofertelor;

verificarea propunerilor tehnice si financiare;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a ofertelor admisibile

primirea si inaintarea in vederea solutiondrii si redactarea actului prin care Comisia de
evaluare solutioneazi contestatiile;

elaborarea si inaintarea spre semnare a contractelor de achizitie publici-

intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii
castigatori si necastigatori;

participarea impreuna cu membrii comisiei la sedintele pentru avizarea notelor justificative.
efectueaza procedurile prealabile pentru derularea procedurilor de achizitie publica conform

legislatiei in domeniu;

pastreaza dosarele de licitatie prin care s-au instrainat bunuri din patrimoniul comunei si s-au
concesionat bunuri din domeniul privat

pastreaza documentatiile ce au facut obiectul contractelor de achizitie publica, verifica si
raspunde de buna executie a acestora si parcurge procedurile pentru inscrierea actelor in
evidentele financiar contabile.

intocmeste documentatiile si organizeaza licitatii publice, In baza hotirarilor consiliului
local, avénd ca scop inchirierea, concesionarea si vanzarea imobilelor aflate in patrimoniul
comunei Teisani

intocmeste in baza proceselor verbale de adjudecare inaintate de comisiile de licitatie,
documentatia necesard emiterii repartitiilor pentru spatiile cu alta destinatie decat aceea de
locuinta sau terenuri care au fost adjudecate prin licitatie publici de citre diferite persoane
Jjuridice sau fizice.

Urmireste in colaborare cu compartimentul contabilitate respectarea si aplicarea hotirarilor
consiliului local Teisani §i a celorlalte acte normative referitoare la administrarea si
exploatarea patrimoniului comunei Teisani , ia mésuri de sanctionare a contraventilor; face
propuneri primarului i consiliului local pentru mai buna utilizare a acestor bunuri.



- Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei pentru rezolvarea

problemelor comune.
Asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local, ce privesc activititile de
care rispunde.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa 10 la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

-~ d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru confirmitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfisuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovarii concursului.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care
atestd vechimea In munci si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e) din Anexa
10 la Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfaturirii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
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Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici
competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfaturirii etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut la lit.a) este publicat pe pagina de internet a
Primdriei in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii
concursului,,Home’’, precum si la avizierul institutiei, in format letric.

Concursul se organizeazi la sediul Primiriei comunei Teigani, sat Teigani, nr.
517, in data de 12.10.2026, ora 10%, proba scrisi.

Data si ora sustinerii interviului se afiseazi odati cu rezultatele la proba scrisi.

Dosarul de concurs se depune in perioada: 10.09.2026 — 29.09.2026. Acesta se
poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institutia publici.

Dosarele de concurs transmise de candidti la adresa de e-mail indicata de autoritatea
sau institutia publicd in anunful de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numér de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Primiria Teisani,cu sediul in comuna Teisani sat, Teisani nr.517, judetul Prahova

- telefon 0244/288207

- e-mail: teisani@europrahova.eu

- persoand de contact: Stanciu Camelia — secretar general U.A.T Teisani.

Programul Primariei Teisani : luni — joi 08.00 — 17.00, vineri 08.00 — 12.00.




