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a)Anexa Vill,cap.l,punctul lll.,lit.a)nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica
locala-functii publice de cohducere(Legea nr.153/2017
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NOTA:Salariile de baza prevazute in tabel, cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim

I.FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE “SANATATE s ASISTENTA SOCIALA”

Salariul de baza Ia
01.01.2026

Salariul de baza [a
01.07.2025

Functia Gradatia de vechime Coeficient 2024

Asistent personal
Nivel studii M,G( 15
posturi )

(1)Incepand cu luna decembrie 2018,se acorda lunar indemnizatii de hrana réprezentand a 12-a parte
din doua salarii de baza minime brute pe tara,garantate in plata.

Legea 153/2017).
Vi.

Nivelul veniturilor salariale stabilite pentru personalul Primariei Teisani,nu depasesc  nivelul
indemnizatiej viceprimarului comunei Teisani,exclusiv majorarile pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri €uropene nerambursabile (art.11,alin. 4,din Legea 153/2017).

VL.

In anul 2026, se acorda spor-“viza CFP” in procent de 10% din salariu de baza,cu valoarea bruta a
sporurilor de 486 lei/luna,conf. brevederilor Ordinulyi nr.923 din 11 iulie 2014(*republicat) pentru
aprobarea Normelor metodologice generale referitoare Ia exercitarea controlulyj financiar preventiv sj

VII,

In anul 2026,se acorda 0 majorare salariala de Pana la 40%,aplicata la salariul de baza lunar,proportional
cu timpul efectiv lucrat +Persoanelor nominalizate in echipe de implementare a proiectelor derulate prin
programul P.N.R.R.

IX.

Suma sporurilor,compensatiilor,adaosurilor,primelor si indemnizatiilor sinclusive cele pentru hrana si
vacanta acordate cumulate pe total buget ,nu depaseste 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare(art.25,alin,1 din Legea 153/2017).






