ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TEISANI
PRIMARIA

NR..Z Qﬁ# /20.03.2026

ANUNT

Primdria comunei Teisani organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie, pe perioada nedeterminati:
® Consilier, clasa 1. grad profesional debutant, din cadrul Compartimentului buget -
finante, taxe si impozite
Durati timp de munci: 8h/zi - 40h/saptamana
Conditii:
- conform art.465, alin(l1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta: Stiinfe

economice (Ramura de stiinti)
- vechime minima in specialitatea studiilor necesara ocuparii functiei publice de executie — 0

ani;
Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificirile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor dediscriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

4. Ordonanta de urgentdi a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si

completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al pirtii a IV-a,
titlul I 5i I ale partii a VIa ,

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia
publica centrald despecialitate) ale pirtii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al pirtii a
IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II(Statutul functionarilor publici ) ale pirtii a VI-a din
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Ordonanta de urgenti a Guvernuluj nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificiirile
si completirile ulterioare

5. Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finanele publice locale — text integral
cu tematica Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale — text integral

6. Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul
Fiscal cu

modificérile si completirile ulterioare — Titlul IX - Impozite si taxe locale

cu tematica Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal cu modificirile $i completirile
ulterioare — Titlul IX — Impozite i taxe locale

Atributiile postului:

1.R@spunde de aplicarea H.C.L. privind impozitele si taxele la deschiderea anului fiscal si
verifica rolurile fiscale in legitura cu corectitudinea stabilirii impozitelor si taxelor pe care le
gestioneazi.Rispunde de constatarea,stabilirea si urmirire incasirii impozitelor si taxelor
prevazute de lege,datorate de persoanele fizice/juridice care detin bunuri impozabile sau
taxabile pe teritoriul comunei Teigani pe baza documentelor depuse de acestia.

2.Rispunde de intocmirea borderourilor de debite $i scdderi precum §i jurnalele pentru
persoanele juridice.

3.Intocmeste si debiteazi contractele de inchiriere,actele aditionale ,precum spatiile cu alti
destinatie decat locuinte precum si alte bunuri aflate in administratia Primariei.

4.fntocme§te contracte,debiteazi si clidirile concesionate,inchiriate sau date in administrarea
persoanelor juidice.

S.Tntocmegte certificatele de atestare fiscali precum si alte documente solicitate in baza legii
de citre

contribuabili.

6.Sprijind executorul fiscal in intocmirea proceselor verbale de sechestru pe bunurile imobile
detinute de ciitre persoane fizice/juridice a documentelor si a actelor necesare stabilirii
debitorilor insolvabili setc conform procedurii stabilite de Codul de proceduri fiscali.
7.Efectuiazi inspectii fiscale conform planului aprobat de citre persone fizice/juridice care
detin bunuri mobile sau imobile ale ciror debite se aproprie de limita presciptiei.

8.Indetificd contribuabilii care nu au depus declaratii fiscale si ingtiinteazd contribuabilii
despre obligatiile declarative care le revin potrivit legii.

9.Comunica deciziile de impunere contribuabilor.

10.Verifica plitile efectuate de contribuabilii in contul obligatiilor bugetare.

ll.fntocmegte fisa analiticd pentru fiecare contribuabil persoand fizicd/juridica,inregistrand
un minim de date necesare pentru a indentifica plititorul in cauzd(denumire,forma de
organizare ,codul numeric personal,etc)

12.Intocmeste situatiile statistice solicitante privind persoane fizice/juridice pe care transmite
conducerii Pimiriei.

13.Intocmeste listele restante si de plusuri ,pe tipuri de impozite si taxe si alte venituri
bugetare

14.Pastreaza confidentialitatea lucririlor executante si a informatiilor detinute care, potrivit
legii,constituie secret de serviciu si nu poate fi date publicititii.
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15.Urmadreste incasarea creantelor bugetare provenite din contractele de inchiriere teren
agricol/curti,constructii. Emite somatii si titluri executorii pentru sumele neachitate la
termenul scadent

prevazut in contracte.

16.intocme§te notificdri citre chiriasii persoane fizice fjuridice care detin contracte de
inchiriere terenagricol/teren,curti,constructii $i care nu-si achitd chiria la termenul scadent
din contract,

17.Raspunde dupa caz de intocmirea contractelor de concesiune sau actelor aditionale la
contractele de concesiune teren pentru persoane fizice /juridice.

18.Urmaireste incasarea creantelor bugetare provenite din contractele de parcare pentru
persoane

fizice/juridice.Emite somatii si titluri executorestii pentru sumele neachitate la termenul
scadentei prevazute in contracte.

19.Pastreazi secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii.

20.La parasirea sediului in interes de serviciu este obligat sd aibd ordin de deplasare,sa
mentioneze zona unde se deplaseazi si perioada de timp cat lipseste.

21.Comunici cu toate persoanele din compartimentele si serviciile din institutiile pentru
buna desfasurare a activitatii .

22.Are obligatia de a se prezenta la serviciu intr-o tinuti decenti(office).

23.Respecti regulamentul de ordine interioars.

24.Are obligatia si cunoasci si sa aplice la locul de munci prevederile Legii nr.319/2006-
Legea securititii si sanititi in munci

25.Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteazi

26.Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru.

27.58 nu se prezinte la serviciu in stare de ebrictate sau sub influienta biuturilor alcoolice.
28.Participa la instruirea periodica privind situatiile de urgent.

29.84 cunoasci regulile de comportare cdt si interventie in cazul producerii unor fenomene
periculoase(cutremure,incendii,inunda;ii,céderi masive de zipada etc)

30.Indeplineste orice atributii prevazute de lege sau dispozitii emise de primar

31.Preia sub semnituri procesele-verbale de contravenfie prin care s-au stabilit amenzi
locuitorilor comunei

32. Rispunde de inregistrarea (debitarea)in evidentele fiscali proceselor verbale primite sub
semndatura in termenul stabilit de reglementirile legale

33.fntocme§te actele necesare executiirii silite (instiintri,de  plati,somatii,titluri
executorii,popriri bancare)pentru contribuabilii persoane fizice/juridice dupi expirarea
termenelor scadente de plati conform legii §i asigurd transmiterea lor citre contribuabili si
unititile bancare.

34.Prezintd trimestrial(31mai ,31 august ,30noiembrie)sefului ierahic situafia cu debitele
restante pentru impozitele si taxele datorate de persoanele fizice/juridice,iar impreund cu
executorul fiscal,prezintd masurilecare s-au luat pentru recuperarea debitelor.

35.Tine evidenta pe surse a debitelor provenite de la persoane fizice/juridice,intocmind Ia
inceputul fiecdrui an(pani la 31 ianuarie) situatia cuprizind sumele ce urmeazi a se prescrie
in cursul anului pe fiecare contribuabil.



Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b) din Anexa 10 la Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
peniru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru confirmitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in
cazul promovarii concursului.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care
atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.€) din Anexa
10 la Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Documentul prevazut la lit.g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfituririi etapei
de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se soliciti potrivit legii si procedurii aprobate la
nivel institutional.

- Formularul de inscriere prevazut la lit.a) este publicat pe pagina de internet a
Primdriei in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii  dedicate publicititii
concursului,,Home’, precum si la avizierul institutiei, in format letric.



Concursul se organizeazi la sediul Primiriei comunei Teisani, sat Teisani, nr.
S17, in data de 22.04.2026, ora 10%, proba scrisi.

Data si ora sustinerii interviului se afiyeazd odatii cu rezultatele la proba scrisi.

Dosarul de concurs se depune fn perioada: 20.03.2026 — 08.04.2026. Acesta se
poate depune personal de ciitre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicati de autoritatea sau institutia publici.

Dosarele de concurs transmise de candidti la adresa de e-mail indicati de autoritatea
sau institutia publicd in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este
considerat ca fiind depus in termen.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:

- Priméria Teisani, comuna Teisani sat, Teigani nr.517, judetul Prahova

- telefon 0244/288207

- e-mail: primaria.teisani@yahoo.com

- persoand de contact: Duca Marian - inspector( secretar comisie concurs) .

Programul Primariei Teisani : luni — joi 08.00 — 17.00, vineri 08.00 — 12.00.

PRIMAR,

Stanciu Gheorghe




