A/ 04-5%5
A NUNT

COMUNA TEISANI cu sediul in comuna Teisani, sat Teisani, nr. 517, jud. Prahova, organizeazi
concurs pentru ocuparea unei functii confractuale vacante —debutant AGENT DE SECURITATE in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/

28.10.2022, respectand prevederile O.U.G. 156/31.12.2024, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: AGENT DE SECURITATE

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: executie

COMPARTIMENT: COMPARTIMENT POLITIE LOCALA

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani
PERIOADA: nedeterminati

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérirea Guvemului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia roménd sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elveliene;

b) cunoa$e limba roméani, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatéd, cu modificérile completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnidtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatii pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indepline$e conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sidvérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,

contra autoritiitii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
inféptuirii justitiei, infractiuni sévéar$te cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementarsi prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa finctia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfi§ura activitatea de care s-a folosit pentru
siavar$rea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea finctionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

CONDITIILE SPECIFICE necesare in vederea participérii la concurs a ocupérii functiei confractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:




Studii: studii generale, scoala profesionald sau studii liceale, respectiv studii medii
liceale, finalizate cu diplomd de bacalaureat ¢ Vechimea minimi in munca: nu se
solicitd

¢ Vechime minimi in domeniul studiilor: nu se soliciti

» Alte conditii : — Apt medical si psihologic pentru exercitarea functiei;

¢ Disponibilitate pentru program in lucru in ture ,inclusive in zile nelucratoare,daca
situatia o impune ;

e Cazier judiciar fara antecedente .

PENTRU INSCRIEREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE UN DOSAR CARE
VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a
Regulamentuluicadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupéd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invdtimant, sinitate sau protectie sociald, precum orice entitate publici sau privatdi a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA F1 ORGANIZAT LA
SEDIUL INSTITUTIET:

e Data
ort. ‘ Activitati ‘

1 | Publicarea anuntului - 11.02.2026




Data limit4 pentru depunerea dosarelor de 25.02.2026 , ora 10.00
participare la concurs la adresa: Comuna
Teisani cu sediul in comuna Teisani, sat
Teisani, nr. 517, jud. Prahova, pana la
data de:

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 02.03.2026, ora 12.00
de concurs

_4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
02.03.2026, ora 16.00

5. | Depunerea  contestatiilor privind 03.03.2026, ora 10.00
rezultatele selectiei dosarelor
_6 - Afisarea rezultatului solutionarii 04.03.2026,0ra 10.00
) contestatiil_or

7. | Sustinerea probei scrise 09.03.2026, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 09.08.2026, ora 16.00

9 Depunerea contestatiilor privind 10.03.2026, ora 16.00
" | rezultatele probei scrise
10 Afisarea rezultatului solutionfirii 11.03.2026, ora 10 OO
" | contestatiilor

11. | Sustinerea interviului 13.03.2026, ora 10 00

13.03.2026, ora 12 00

12. Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului ) _
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul 16.03.2026, ora 12 00
interviului _ ) )
14 Afisarea rezultatului solutionarii 17.03.2026, ora 10 OO
| |contestatiilor )

17.03.2026, ora 12 OO

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

Informatii ~ suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
https://teisani.europrahova.eu, persoanid de contact>. STANCIU CAMELIA , functia SECRETAR
GENERAL UAT , aviand numadrul de telefon 0244.288.207.

PRIMAR

STANCIU G




Anexa nr .| la Dispozitia Primarului nr. 2¢/11.02.2026

Bibliografie si tematici

la concursul organizat in vederea ocupirii postului vacant —debutant -AGENT
SECURITATE

1. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile §i
completirile ulterioare;- Partea I, Partea a ITl-a, Partea II Titlul I;

cu tematica -Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completirile ulterioare;- Partea a Vl-a, Titlul 11I;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata —dispozitii generale.

3. Legea nr.155/2010 privind Politia Locala ;sepublicata . Capitolul II,-Organizarea Politiei
Locale,Capitolul II-Atributiile Politiei Locale.

4. Hotararea Guvernului nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale ,cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Ordonanta Guvernului nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,republicata
Capitolul I'siIl . -

6. Legea 61/1991 privind sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociala,republicata .

7. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ,republicata
—integral.

8. Constitutia Romaniei republicata-Titlu I-Principii generale, Titlu IT —Drepturile ,libertatile si
indatoririle fundamentale .

Nota: *Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicérile , modificarile si completirile acestora.




