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Primaria comunei Teisani , Judetul Prahova, cu sediulin comuna Teisani , sat Teisani . nr.517, Judetu'l
Prahova. tel: 0244288207 fax: 0244288572,  organizeaza concurs pentru ocuparea a doua postun
vacante contractuale de : muncitor intretinere - debutant,in cadrul Compartimentulul Administrativ
Gospodaresc Protectia Mediului si Lucrari Publice -pé perioada nedeterminata:

1.Probele stabilite pentruconcurs:

- Selectia dosarelor de inscriere.

- Proba scrisa.

- Interviu.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:

Data pana la care se pot depune dosarele de inscriere: -16.07.2024, ora 13,00.

Selectia dosarelor — 19.07.2024, ora 12,00.

_Afisare rezultat selectie dosare -19.07.2024, ora 14,00.

Data, ora si locul organizarii concursului:

2207.2024 ora 10,00 - Sediul Primariei comunei Teisani - proba scrisa.

.22.07.2024. ora 15,00 - Termen afisare rezultat proba scrisa.

.23.07.2024. ora 15,00 - Termen depunere contestatie proba scrisa,

24 07.2024. ora 10,00 - Termen solutionare contestatie proba scrisa,

-26.07.2024, ora 10,00 - Sediul Primariei comunei Teisani - interviul.

-26.07.2024, ora 13,00 - Termen afisare rezultat interviu,

.2007.2024. ora 10,00 - Termen depunere contestatie interviu,

29.07.2024. ora 13,00 - Termen solutionare contestatie interviu,

-29.07.2024, ora 14,30 - Afisare rezultate finale.

3. Conditii de ocupare a postului: Conditii generale:

Conform art.3 din HG 286/2011 poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau

temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a allor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor din

Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit,

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale (18 ani),

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are 0 stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candi

baza adgverintei medicale eliberata de medicul de famﬁifa sau de unigc:illieasgila?;es;?)t'?t F:e'

f) indeplineste conditile de studii si dupa caz, de vechime sau alte conditii speci - e.,. i

postului scos la concurs; pecifice potrivit cerintelor
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Conditii specifice:

-sludit. studii generale absolvite cu diploma:
-vechime in specialitate:0
0 ani
‘ J : h e rogram.
-abilitati de comunicare si munca in echipa, disponibilitate pentru lucrul peste prog

ibli : : ntractual -
4. Biblio arii postulrilor de personal contrs
grafia pentru concursul in vederea ocuparii p Sl A

muncitor intretinere in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunel : :
-OUG  57/2019, privind Codulpadministrativ.p Partea a VI-a . Titlul lll ( art 538 - 562) Si. Partea a VIl
a, Titlul |, TitlaL 1I, Tithut 10 si Tithul IV, . : i .

-Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca , cu modificarile si completar"e la zi |

-HG nr.1425/2006, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 - Legea
securitatii si sanatatii in munca , cu modificarile si completarile lazi

-Legea 53/2003 CODUL MUNCII., cu modificarile si completarile la zi

5. Continutul dosarului de concurs: Pentru inscrierea la concurs conform art.6 din HG
nr.286/2011, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va fi depus la sediul primariei si va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor sl ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, 0 adeverinta care sa ateste vechimea
in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaralie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I

faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

g) curriculum vitae;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Relatii suplimentare se pot objne la sediul primariei comunei Teisani si |a numarui de telefon:
0244288207.
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