ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TEISANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind stabilirea salariilor de baza incepéand cu data de 1 ianuarie 2019
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Aparatului propriu al Primarului comunei TEISANI

Consiliul Local al comunei. TEISANI, intrunit in sedinta ordinara / extraordinara,

Avénd in vedere :

-Raportul Primarului comunei TEISANI inregistrat cu nr. 183 din 16.01.2019 prin care se propune stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
mun./or./com. TEISANI incepand cu data de 01.01.2019.

-Raportul compartimerntuli de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului comunei  Teisani,

inregistrat cu nr 184/16.01.2019 ;

Conform art. 11 alin. (1) - (4) si art 38 alin (3) lit. e) si f) din Legea—cadru nr. 153/2017, privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice,
In temeiul dispozitiilor art. 36 alin (2) lit. a) si alin (3) lit b), art 39 alin (1)-(2) si art. 45 din Legea adminsitratiei
publice locale nr. 215/2001, rep. cu modif. si compl. ult.,

HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu data de 01.01.2019, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al Primarului comunei
Teisani se stabilesc pe baza coeficientilor aprobati prin H.C.L. nr. 47 din  31.07.2017 , prin inmultirea
coeficientilor cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, conform anexei care
face parte din prezenta hotarare .

Art. 2. Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului comunei
TEISANI se stabilesc incepéand cu data de 01.01.2019 prin Dispozitie a Primarului comunei TEISANI ,

potrivit art. 1 din prezenta hotarare.
Art. 3. Compartimentele de specialitate ale Aparatului de specialitate vor aduce la indeplinire

Adoptata la data de 23.01.2019.
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Anexa H.C.L.NR.9/23.01.2019 . Primaria Comunei Teisani

LISTA

salariile de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale " Administratie " pentru personalul angajat
( functionarii publici si personalul contractual) in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Teisani , judetul Prahova .

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE DIN CADRUL ORGANELOR
AUTORITATII PUBLICE LOCALE. Anexa IX, lit. C (Legea nr.153/2017)

Nr.crt. | FUNCTIA Coeficient | Indemnizatia | Maj.25% pt.implemnetare Indemnizatie
de baza fonduri europene lunara bruta
nerambursabile
1 PRIMAR 4,5 92360 9360
2 VICEPRIMAR 3.5 7280 7280

II. SALARIZAREA FUNCTIONARILOR PUBLICI
a) Anexa VIII, cap.l, punctul IIL., lit.a) ..nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia

publica locala" - functii publice de conducere (Legea nr.153/2017)
a) Functii publice de conducere

R~

d 131 &
Nr. | Functia publici Nivelul Coefi- Salariu Obser}éV
Crt. | de conducere studiilor cient de bazi Y, X e
1 Secretar al unitatii administrativ- S 3,50 7280
teritoriale

NOTA: Salariile de baza previzute in tabel cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

b) Functii publice generale de executie

Nr. Functia publici Nivelul Gradul Gradatia de Observatii Coefi- Salariu
Crt. generald de executie studiilor Profesional | vechime Nr. posturi ocupate | cient de bazi Observatii
1 Auditor S A 3 Vacant 2,50 5200 Comp
Audit
2 Inspector S Deb 3 I 1,62 3370 DM
3 Referent de specialitate SSD A 3 1 1,8 3744 oD
4 Referent M S 5 1 2,1 4368 CC
5] Referent M S 5 1 2,1 4368 RS
6 Referent M Deb 0 Vacant 1,4 2912 Buget
7 Referent M A 3 Vacant 1.5 3120 Buget
8 Referent M A 3 Vacant 1,5 3120 Ad. Publica
9 Inspector S A 3 Vacant 1,8 3744 Cadastru si
urbanism
10 Referent M A 3 Vacant 1,5 3120 Stare
Civila
¢) Functii publice specifice de executie
Nr. Functia publici Nivelul Gradul Gradatia de Observatii Coefi- Salariu | Observat
Crt. specifici de executie studiilor Profesional vechime Nr. posturi cient de baza | ii
ocupate
Politist local S P 3 Vacant 1,8 3744
Politist local M A 1 Vacant 1,5 3120
Politist local M A 5 | 1,5 3120 0S




Salarii de baza pentru FUNCTII CONTRACTUALE de specialitate

d) Functii contractuale de executie pe grade si trepte profesionale

Nr. | Functia contractuals Nivelul Gradul Gradatiade | Observatii Coefi- Salariu

Crt. | de executie studiilor | sau Treapta vechime Nr. posturi ocupate | cient de bazi Observatii

1 Consilier personal S 111 2 1 1,7 3536 FM

2 Consilier S deb 0 1 1,6 3328 VAE

3 Consilier juridic 5 II 2 I -Vacant 2 4160 Cons
Jur.

4 Consilier S deb 0 2 - Vacante 1,8 3744 Achizitii
/Autorit
Tutelara

5 Consilier S 11 1 1 1,8 3744 CDE

6 Functionar administrativ M I 5 1 1,6 3328 GDM

7 Referent M 11 3 | Vacant 15 3120 Cultura

8 Casier M Cas 4 1 1,6 3328 MCM

9 Guard ( agent de curatenie | G v 5 | 1,32 2746 NA

)
10 | Muncitor intretinere G I 4 1 1,32 2746 _—
\)

NOTA: Salariile de baza previzute in tabel cuprind sporul de vechime in munci la nivel

II1. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIAL
Anexa II, cap.I, punctul 3. subpunctul 3.2.. lit.b) ,.Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din unitatile
sociald/centre cu sau tara personalitate juridica" - functii de executie (Legea nr. 153/2017)

INr.crt. FUNCTIA Gradatia de Coeficient Salariul de Salariul
vechime 2017 baza incepéind cu

la 1.01.2019
31.12.2018

1 Asistent personal 1 1900 2080

Wivel studii M, G
NOTA:
NOTA :

a)- 1 in salariu de baza este inclus si sporul pentru persoane autorizate sa efectueza opratiuni in

Registrul Electoral si au fost aplicate prev art. 38 alin (2) , literaasib din Ig. 153/2017 .

b)- 3 in salariu de baza este inclus si sporul de referent Urbanism ;

d)- 5 in salariu de baza este inclus si sporul pentru persoane autorizate sa efectueze opratiuni in
Registrul Electoral



