ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TEISANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Raportului asupra activitatii desfasurate de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2019

Consiliul Local al comunei Teisani , judetul Prahova .

Avind in vedere prevederile:

a) prevederile art. 129, alin (1), (2 ) litera ..d” si alin ( 7) litera ,,b” din O.G. 57/2019 ,

privind Codul administrativ ;

b) art.40 alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

¢) art. 29, alin.(1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 448/06.12.2006 privind proteciia si promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap,
Ludnd act de :

a) referatul de aprobare la proiecul de hotarare privind aprobarea Raportului asupra
activitafii desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul 11 al
anului 2019, inregistrat cu nr 3130/24.07.2019 g

b) raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Teisani,inregistrat cu nr 3131/24.07..2019 ;

In temeiul prevederilor art 196 alin (1), litera .. a” si art 139 . alin( 1) si alin (3) litera

»h” din 0.G. 57/2019 . privind Codul administrativ

HOTARASTE:

Art.l. — Se aproba raportul privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe semestrul I al anului 2019, conform
anexei, care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.2. - Prezenta hotdrdre se comunica , in mod obligatoriu, prin
intermediul secretarului comunei , in termenul prevazut de lege , primarului
comunei , Prefectului judetului Prahova , si se aduce la cunostintd publicd prin
afisare la sediul si pe site-ul Primariei comunei www.comuna-teisani.ro .

Data in comuna Teisani , judetul Prahova , astazi 07.08.2019 .
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ROMANIA Anexd la H.C.L. nr.36/07.08.2019

JUDETUL PRAHOVA
PRIMARIA COMUNEI TEISANI
Compartiment Asistenta Sociala ,
Autoritate Tutelara si Stare Civila

RAPORT

privind activitatea desfasurata de asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav pe
semestrul I al anului 2019

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, modificatd si completatad, compartimentul de asistentd sociald
controleazd periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un
raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) si alin (2) din H.G nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind
protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
modificata si completatd, raportul contine cel putin urmatoarele:

e informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

e informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, in stransad legatura cu lipsa
sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro,

e informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

e informatii privind numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Fata de prevederile legale mai sus mentionate, facem cunoscute
urmadtoarele:

Informatii privind dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului I al anului 2019, in cadrul Primiriei comunei
Teisani , figureaza ca angajati un numar de 1 asistent personal al persoanelor cu
handicap grav si 34 indemnizatii lunare pentru persoane cu handicap
grav.Singurul asistent personal ramas in plata are in ingrijire un adult cu
handicap.

Pe parcursul semestrului I al anului 2019 la Primaria comunei Teisani au
intervenit modificari in statul de functii al asistentilor personali cat si in numarul
indemnizatiilor lunare pentru persoana cu handicap grav astfel:

-Incepand cu luna ianuarie 2019 inceteaza indemnizatia lunara acordata
d-lui Panait lon urmare a decesului acestuia.

- Incepand cu luna ianuarie se modifica cuantumul indemnizatiilor
lunare conform prevederilor HG nr.937/2018 privind stabilirea salariului minim
brut pe tara garantat in plata de la suma de 1162 lei/luna la 1263 lei/luna.

- Incepand cu luna 1anuarie se mentine in plata indemnizatia lunara



acordata dnei Cojanu Maria , reprezentant al persoanei cu handicap grav —

Cojanu Viorica .

- Incepénd cu luna februarie 2019, se acorda indemnizatia lunara dnei Moraru

Elena —reprezentant al persoanei cu handicap grav —Moraru Tiberiu.

- Incepand cu luna februarie se acorda indemnizatia lunara d-nei Ionescu

Nadejdea , in calitate de reprezentant al persoanei cu handicap grav Balaceanu

Laurentiu.

- Incepand cu luna martie d-na Parepa Florica in calitate de reprezentant ,

solicita acordare indemnizatiei lunarare pentru persoana cu handicap grav

Parepa Alexandra.

- Incepéand cu luna martie d-na Costache Mariana in calitate de reprezentant ,
solicita acordare indemnizatiei lunarare pentru persoana cu handicap grav

Georgescu Cantemir Petre.

Incepand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-lui Voicila Ion-

persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna martie d-ul Ungureanu Dumitru in calitate de reprezentant

legal , solicita acordare indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav

(mlnora) Ungureanu Diana Maria.

- Incepand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-nei Toma Eleonora-

persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-nei lonescu Maria-

persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-nei Cojocaru Elena -

persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-lui Diaconu Stefan -

persoana cu handicap grav.

- Incepéand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-lui Dumitrache

Alexandru-persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna martie se acorda indemnizatie lunara d-lui Voicila Ion-

persoana cu handicap grav.,

- Incepand cu luna martie d-na Curca Violeta in calitate de reprezentant legal ,

solicita acordare indemnizatiei lunarare pentru persoana cu handicap

grav(minor) Curca Andrei [ustinian.

- Incepand cu luna martie d-na Costache Mariana in calitate de reprezentant ,

solicita acordare indemnizatiei lunarare pentru persoana cu handicap grav

Georgescu Cantemir Petre.

-Incepand cu luna aprilie se acorda prelungire indemnizateiei lunare dnei Truta

Eugenia —persoana cu handicap grav

- Incepand cu luna aprilie se acorda indemnizatia lunara d-lui Tomescu Vasile —

persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna aprilie se acorda indemnizatia lunara d-nei Oprea Claudia-

Cristina —persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna aprilie se acorda indemnizatia lunara d-nei Andone Sofia —

persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna mai 2019 inceteaza indemnizatia lunara acordata d-nei

Baches Maria urmare a decesului acesteia.



- incepe‘md cu luna mai  se acorda indemnizatia lunara d-nei Anghelache
Aurelia —persoana cu handicap grav.

- Incepénd cu luna mai se acorda indemnizatia lunara d-lui Stoica Gheorghe in
calitate de reprezentant legal al persoanei cu handicap grav(minora) Stoica
Maria Emanuela.

- Incepand cu luna mai se acorda indemnizatia lunara d-nei Mancila Ecaterina
—persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna iunie se acorda indemnizatia lunara d-nei Marculescu Elena
—persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna iunie se acorda prelungirea indemnizatiei lunare d-nei
Francu Elisabeta —persoana cu handicap grav, urmare a prelungirii valabilitatii
certificatului de handicap.

- Incepénd cu luna iunie se acorda indemnizatia lunara d-nei Piriianu Aurelia—
persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna iulie se acorda indemnizatia lunara d-nei Nicolescu Vasile —
persoana cu handicap grav.

- Incepand cu luna iulie se acorda indemnizatia lunara d-nei Gomoi Eugenia —
persoana cu handicap grav.

- In semestrul I al anului 2019 suma totala platita pentru salariile
asistentilor personali si indemnizatiile lunare persoanelor cu handicap grav au
insumat 349.906 lei, cu 0 suma restanta la aceasta plata de 3577 lei.

Incepand cu luna martie numarul asistentilor personali s-a redus la 9
persoane , ceilalti schimbandu-si optiunea cu privire la primirea indemnizatiei
lunare, si a solicitarii somajului .

Incepand cu luna aprilie au ramas in plata 3 asistenti personali , unul a
decedat ceilalti 2 solicitand primirea indemnizatiei lunare .

In prezent se afla in plata un singur asistent personal al personae cu handicap.

Informatii cu privire la modul in care se asiguri inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihnii, in stransi
legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

Conform art. 37, alin. 1, lit.c, alin2, precum si alin. 3 din Legea
448/2006,(r1) republicata, asistentul personal are dreptul anual la concediul de
odihna iar angajatorul are obligatia sd asigure persoanei cu handicap grav un
inlocuitor al asistentului personal. In cazul in care nu se poate asigura acest
lucru, persoanei cu handicap grav i se acordi o indemnizatie echivalenti cu
salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.
Pe teritoriul administrativ al comunei Teisani nu existd insi un centru de tip
respiro, astfel Primaria comunei Teisani nu poate asigura inlocuirea asistentului
personal pe perioada concediului de odihna, ficAndu-se astfel obligata de a plati
persoanei cu handicap grav o indemnizatie echivalenti cu salariul net al
asistentului personal. In semestrul I al anului 2018 asistentii personali nu si-au
efectuat concediul de odihna, iar pana la finalul semenstrului I nu a fost achitata
indemnizatia aferenta concediilor de odihna.

Informatii cu privire la instruirea asistentilor personali:

Conform art. 27 din HGR nr.268/2012 pentru aprobarea normelor



metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap —republicata “autoritatile
publice au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali”, tematica
fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea tematicii instruirii
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav. Avand in vedere acest
ordin, furnizorii de formare profesionala autorizati au obligatia de a respecta
tematica in desfasurarea cursurilor de instruire.

In semestrul I al anului 2019 asistentii personali nu au fost instruiti .

Informatii referitoare la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor
personali si problemele sesizate;

Legea 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap stipuleaza cd@ Primaria controleazd activitatile
desfasurate de asistentii personali ai persoanelor cu handicap, astfel cd in
perioada ianuarie -iunie 2019 au fost efectuate un numér de 16 controale. In
urma acestor controale consilierul cu atributii in asistenta social a intocmit
anchete sociale la domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua
sociala situatia economici, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.etc

In urma verificarilor efectuate de citre persoana cu atributii in asistenta
sociala la domiciliul persoanelor cu handicap grav s-a constatat cd asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile prevazute de contractul individual de
munca, asigurand servicii de ingrijire socio-medicald dupa cum urmeaza:

e Servicii de bazi: ajutor pentru igiend corporald, imbracare si dezbricare,
igiena elimindrilor, hranire §i hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare, administrare tratament etc

e Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea acesteia,
efectuarea de cumpdrituri, activititi de menaj, insotirea in mijloacele de
transport, facilitarea deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de
recuperare elaborate de comisiile de evaluare, activitdti de administrare si
gestionare, activitati de petrecere a timpului liber.

In perioada aferentd prezentului raport de activitate, nu s-au inregistrat
abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa impund luarea unor masuri
de sanctionare disciplinara conform Codului Muncii.



